
 مدارس آرلینغتون العامة:  -فیدیو أكادیمیة الآباء  -تعریف 

 لمحةعطي یوھو تم إنشاء ھذا الفیدیو من قبل مكتب خدمات الموھوبین في مدارس أرلینغتون العامة. 
ریاض الأطفال حتى الصف   خدمات من خلال نھج جماعي تعاوني منموجزة عن كیفیة تقدیم ال عامة 

ابتدائیة ، الذین یمثلون مدارس )RTGsر للموھوبین (داص لجنة من معلمي الم قدمالثاني عشر. ت
الخدمات في نموذج التعلم في تغییر إحداث ثانویة وجھات نظرھم حول كیفیة عدم الحاجة إلى متوسطة وو

 .ینلموھوبلخدمات للة لكیفیة تقدیم المعلمین الأساسی  الطریقةعن بعد على الرغم من تغیر 

 مكتب خدمات الموھوبین: تحدیث عن التعلم عن بعد 

 " K-12 وجھة نظر"نظرة عامة على خدمات الموھوبین: 

00:06 

 فيھذا الفیدیو لمحة عامة عن خدمات الموھوبین قدم ی

00:09 

 وقت التعلم عن  مدارس أرلینغتون العامة خلال 

00:12 

 ،Cheryl McCullough نرى ھنا على اللوحة. ھذابعُد 

00:16 

  معلمي مصادرعلى خدمات الموھوبین، وأربعة  ةمشرفال

00:19 

 ابتدائیة ومتوسطة  ھم یمثلون مدارس خدمات الموھوبین، ول

00:22 

 Washington-Liberty High School  ،Katمدرسة  من  Liz Burgos. ثانویةو

00:25 

Partington مدرسة  منDorothy Ham Middle School  ،Maria deOlazo  من 

00:29 

  McKinleyمدرسة من   Kevin Trainor و  Abingdon Elementary مدرسة 



00:32 

Elementary اضیع  مو. سننظم المناقشة حول ثلاثة 

00:36 

 "خدمات الموھوبین على كل مستوى والشكل الذي قد تبدو علیھ." رئیسیة

00:40 

 ر المناھج، مكتوبة للمتعلمین الموھوبین، و دا صمیتم غرس "كیف 

00:43 

 استراتیجیات التفكیر النقدي والإبداعي

00:44 

 تطویرفي الدروس ". و "

00:47 

 ىنموذج العلماء الشباب: كیف نركز علب المواھب

00:50 

 لتعلم متكرر ومستمر  المساواة وإعطاء جمیع المتعلمین فرصًا 

00:53 

   وصارم

00:55 

 عامة   لمحةلتقدیم  Cheryl." لنبدأ مع دعممع 

00:58 

 Arlington Publicحول كیفیة تقدیم خدمات الموھوبین في 

01:01 

Schools . 

01:02 



 . نموذجنا لتقدیم خدمات الموھوبینJackieشكرا لك 

01:07 

 في موضح . ھذا النموذج K-12التعاوني  مجموعةنموذج الھو 

01:12 

 تلتزم بـھي للموھوبین و 2022إلى   2017خطتنا المحلیة 

01:19 

 أیضًا  تلبي إرشادات وزارة التعلیم في فرجینیا و

01:23 

 . K-12الرابطة الوطنیة لمعاییر برنامج الموھوبین معاییر 

01:27 

 أن الطلاب   ھونموذج التجمیع ب یقصدما 

01:32 

 غیر متجانسة. غرف صفیةداخل  ونمتجمع

01:33 

 تقترحكبیرة بما یكفي. مجموعة كون التیجب أن 

01:38 

 ما لا یقل عن خمسة متعلمین موھوبین. وبالتالي تضم كل مجموعة أن نماذجنا 

01:42 

 ، أو المعلم المكثف، أومعلم المجموعةفإن 

01:47 

 للتمایز  عن قصد یمكن أن یخطط  IBمعلم البكالوریا الدولیة أو   APالتنسیب المتقدم معلم 

01:51 

 الذي نعرف أن المتعلمین الموھوبین یحتاجون إلیھ. نعلم  یوميال



01:55 

 المتعلمین الموھوبین أصحاب الفكر یدعم البحث  أن

01:58 

 معلم یفھم الاحتیاجات المتنوعة بأقرانھم مع 

02:02 

 لمتعلمین الموھوبین. نطلب من المدیرین تعیین مجموعات  ل

02:06 

 ه لمعلمین الذین لدیھم ھذل

02:07 

 لدینا صادرالخبرة أو أولئك الذین یعملون مع معلمي الم

02:11 

 دعم  ب مجموعةھذه الخبرة. یزود معلم ال للحصول على 

02:14 

 في مدرستھم.  ردمصا معلم  ب مستمر

02:18 

  معلم مصادرمتوسطة وثانویة و كل مدرسة ابتدائیةتضم 

02:21 

 . RTGsللموھوبین ونحن نسمیھم  واحد

02:26 

 للمعلمین ینتعلیمی یندورھم ھو أن یكونوا مدرب

02:30 

 تعلمین  المكتوبة للم المصادرلدعم تنفیذ 

02:33 



 الناقد والتفكیر الإبداعيالحصص النموذجیة للتفكیر ، ووھوبینالم

02:37 

 جمیع المتعلمین فرصًا للتفكیر وحل المشكلات   لإعطاء

02:41 

 والتعلیمنمضي قدمًا في التعلم  ونحنطرق متعددة. ب

02:44 

 الافتراضي، یجب ألا تتغیر خدماتنا. ما  

02:48 

 قدیم أو وسیلة تاسطة تغیر ھو وی

02:52 

 واقعنا الفعلي. تتطور إلى ما وراء التي خدمة  ال

03:00 

 أن الخدمات، ھل یمكن  نعامة ع فكرةأصبح لدیك وقد الآن 

03:03 

 خدمات  شرح كیف ستعمل   المصادریحب معلمو 

03:05 

 في بیئة افتراضیة؟  ینالموھوب

03:09 

 إلى ھذا قبل لحظة،  Cherylلمحت أ. في التخمینلذلك سأبدأ 

03:13 

 . أعتقد أنفي الواقعالخدمات لا تتغیر كثیرًا 

03:16 

 علمي المصادر للموھوبین المسؤولیات الیومیة لم



03:19 

 تقدیم. أركز على في الواقع لم یتغیر كثیرًا

03:23 

 مھارات  ذوي القدرات العالیة ومن لأطفالنا  یةمنھج صادرم

03:26 

 میع والتفكیر الناقد لجالتفكیر الإبداعي 

03:29 

  الصف معلمي  ون بالفعلدعمی، وا متعلمین

03:32 

 االتعلیم. خصوصً  اھذ وننفذی وھمعلى الشعور بالراحة  تھمقدرو

03:35 

 ننتقل إلى بیئة تكون فیھا الجداول قلیلة  ونحن

03:38 

 مما كانت علیھ في الماضي. بقلیل أقل یقیناً 

03:43 

 حتى یشعروا صفقدرتنا على دعم معلمي ال

03:46 

 وھو  المصادرھذه بالراحة وھم ینفذون 

03:49 

 . نحن نعتمد كثیرا علىMcKinley مدرسة نوع من الأولویة في

03:53 

 أخذ المعلمین من حیث  كأننا ننماذج التدریب و

03:56 



 حالی�ا مثل ما ھم إلىیشعرون 

03:59 

 ویمكنھم المصادرمن حیث استخدام ھذه أكثر حالة مرغوبة  

04:03 

 ضمنمحادثات  ذلك كون  ییمكن أن  كثیر من الطرق المختلفة. النظر في

04:06 

 محادثات شخص   كونتفرق التعلم التعاوني الخاصة بھم. یمكن أن 

04:09 

 دعم دروسذلك . یمكن أن یكون  لشخص

04:12 

 و اثنین ین حیث یوجد معلمَ 

04:16 

 معاً. انھ الذین یعملون بعض الطلاب 

04:20 

 التي مضى على وجودھا لدینا من الوظیفة التي وأحدث إصدار رقمي  

04:24 

 سنوات عدیدة ... 

04:27 

 في   إنھ شعور مختلف قلیلاً أن تفعل ذلك من مطبخك

04:30 

 ھو العمل في الأساسإلا أن بعض الحالات، 

04:32 

 نفسھ.



04:34 

 . أنا Kevinوأود أن أتحدث عن ما قالھ 

04:38 

 ، فإن دورنا ھو دعم معلمي مصادر للموھوبینأعتقد أنھ بصفتنا 

04:42 

 وھو ما  صفالتمایز داخل ال

04:45 

 یحتاج إلى أشیاء مختلفة، لذلك  كل واحدبشكل طبیعي، ونفعلھ 

04:47 

 في بعض الأحیان فرصة في العالم الرقمي قد تكون 

04:51 

 مھارات  مثل بعض نموذجیة دروس أو استراتیجیة  وضعل

04:54 

 للطلاب ومن ثم یمكننا أن نرىالعالي التفكیر 

04:57 

 الخروج والعمل بشكل متزامن معقادرین على كنا إذا ما 

05:01 

 من المھم أنإنھ الحاجة.  على أساسمجموعات مختلفة من الطلاب 

05:04 

 ا، فإن الفرق  عندما نعمل معً  لأحیاناأنھ في كثیر من لاحظ ذلك  ن

05:08 

 حاول معرفة منتبیانات و عن بحثون تفي الواقع  تكان

05:12 



 یحتاج إلى مزید من الصرامة  ومن، مایزیحتاج إلى بعض الدعم المت

05:16 

 خطة ثم العمل مع معلمین لتطویر نوع من 

05:20 

 ؟ لیس فقط البعض، صفلجمیع الطلاب في ال متعددة المستویات 

05:24 

 التخطیط  أن یتم تمایز و ھمجمیعلكن و

05:27 

 المجموعات وتلك 

05:28 

 . وفيكادیميعلى أساس الحاجة والتحصیل الأ

05:32 

 ، إنھا مھمة حقًا أیضًا، Kevinالخلفیة، كما قال 

05:35 

 و   Abingdonلدینا الكثیر من المعلمین الجدد في 

05:39 

 أيمع  للانضمام إلینا علمین مذا الجزء منھ. المساعدة في جلب ھ

05:43 

 موجود من العمل ھو مجرد  اجزءً إن خصائص الموھوبین. من 

05:47 

 بالنسبةبحث عنھ یمعرفة ما الذي لالخلفیة لدعمھم، وفي 

05:51 

 بحث عنھ من حیث المواد التي یما الذي ولطلاب الموھوبین، ل



05:55 

 المنھج الأساسي، حتى نعرف بالفعلكمل تقد 

05:58 

 بمعاییر التعلم. وأھداف معلمي الصف. مربوطة الامتدادات  أن

06:03 

 أشعر أنني محظوظ حقاً في  

06:07 

 كنسیج خالٍ كنت قادرًا على العمل مع الفرق  حیثوقت الربیع  

06:11 

 بدلاً من الشعور كما لو كنت  من العیوب

06:15 

 مثالي. شيء . وھذا منفصلاً أعمل 

06:20 

لمعلمي یوم نموذجي  لیس ھناكمشابھ جدًا. كما تعلم،  الأمرنعم ، وعلى مستوى المدرسة المتوسطة،  
 . اعتقد اننا جمیعاالمصادر للموھوبین

06:28 

 ألتقي حیث أنني قول ذلك، ولكن ھناك أسبوع نموذجي، سن

06:32 

 ألتقي  ق التعلم التعاوني باستمرار. فرب

06:35 

 إنني الفرق على مستوى الصف. ثم بالفرق وكذلك ألتقي بالفریق، مع 

06:39 

 بدء ما ھو المجال الذي أنت على وشك "حسناً، سألھم ، كما تعلمون، سأ أتعلم



06:43 

 " "ھناك بعض؟ كیف یمكنني مساعدتك في ھذا؟علیھالعمل 

06:47 

 و المناھج التي أعتقد أنھا ستكون جیدة حقاً" مصادر

06:50 

 ولئك لأ ا ما تعمل علیھ". ورفعھ  تعكس أیضًا "

06:53 

 الطلاب الذین تعرف أنھم بحاجة إلى الامتداد، لذا فھو حقاً

06:57 

 الي للعمل افتراضی� بالنسبة سلس  تحول

07:01 

 أذھب إلى كنت  الواقعينظام اللأنني عندما كنت في 

07:05 

 ھذه الاجتماعات والحضور شخصیاً ثم أذھب  جمیع

7:09 

 تعاون مع المعلمینأوإلى غرفة الصف 

07:11 

 تحولنا إلى على الخطط التي وضعناھا معاً. ثم عندما 

07:15 

 الشيء یحدث إلى العالم الافتراضي في آذار (مارس)، كان نفس 

07:18 

  اجتماعات نعمل الآن معاً فيعندئذٍ  كنا فقد عبر الكمبیوتر. لذلك  ولكن

07:22 



CLT  .واجتماعات الفریق على مستوى الصف 

07:24 

 الخطط معاً. كنا نحسب  ضعكنا لا نزال ن

07:27 

 اختیار للمشاریع، بطرق مختلفة نستطیعكما تعلمون ... قوائم 

07:30 

 . سوف آتينیسرھا  فعلھا ثم كیفأن ن

07:34 

 سیكون لدینا. یسجلون الدخولعندما  صفاجتماعات فریق ال  لحضور

07:37 

 بعض جمع ... سأ  علمین. تلك المجموعة من المللاستراحةغرف 

07:40 

 نھ في الواقع ذلك. لذلك  رسییالمعلمین معاً حتى نتمكن من ت

07:44 

 الممارساتأفضل یسیر عمل مع المعلمین للمساعدة في تی

07:47 

 تأكد من أننا نقدماللجمیع المتعلمین، ثم 

07:51 

 التمایز والامتدادات اللازمة 

07:53 

 الموھوبین.  ا لمتعلمین

08:02 

Liz صوتك مكتوم في ھذه اللحظة . 



08:07 

 .اشكرً 

08:08 

 .Katكنت أعلم أنني سأفعل ذلك، لكني أحب ما قلتھ یا 

08:14 

 وھذا صحیح حقًا. وفي بقى یوم كما ھو لا ی

08:20 

 ھو الدفاع عن  بصفتي مدرباً معرفیاً دوري ھذه الوظیفة 

08:25 

 المتقدمین. ھذا یعني أنني أعمل معالطلاب الطلاب الموھوبین و

08:30 

 اجات المعلمین لبناء قدراتھم لتلبیة احتی

08:34 

 الموھوبین والمتقدمین ، واستخدام ھممتعلمی

08:38 

 تطویرعلى  المبنیةالاستراتیجیات التعلیمیة تلك 

08:41 

 یمكن استفسارات الطلاب وقدراتھم الاستقصائیة بحیث 

08:46 

 . ترابط مالالتعلم الاستقلالیة وإلى التعلم یمكن نقل الطلاب 

08:51 

 ما حدث ھذا الربیع أحد الأمثلة على و

08:57 



 معلمي عملت مع مجموعة من أنني  الذي أرید مشاركتھ ھو

09:04 

 للغة الإنجلیزیة الذین أرادوا إنشاء وحدة قائمة على حل المشكلات و IBالبكالوریا الدولیة 

09:09 

 دمج تعلم الخدمة و

09:11 

 یمكنثم تمكنت من العمل معھم، وتطویر ھذه الوحدة ل

09:17 

 عبر الإنترنت.قدیمھا ت

09:19 

 كان یمكنثم التقینا أیضًا للتحدث واستخلاص المعلومات ومعرفة كیف 

09:26 

 استجابات جعل ھذه الوحدة أفضل بناءً على نأن 

09:31 

 مع الدرس.  تفاعلھموكذلك  بلا الط 

09:37 

 جمیعورشة عمل شاركناھا مع  تأسیستمكنا من وبد ذلك 

09:43 

 التعلم المبني على حل المشكلات معلمي مدارس أرلینغتون العامة حول 

09:47 

 تعاوناً وكان

09:50 

 . لقد شارك الكثیر من الناس بالفعل رائعاً 



09:55 

 لذلك ھذامجتمع من المتعاونین.  في إنشاء

10:00 

 مع الكثیر اتلقاءینطوي على عمل  ي ھ ھوبینمعلم مصادر للموكونك إلا أن  مجرد مثال واحد،  

10:06 

 مبھجالعمل المن الناس ودعمھم والقیام بھذا 

10:11 

 يالناس یدركون كیف یمكننا أن ننمالذي یجعل 

10:16 

 لجمیع المتعلمین. لقد تلقیت للتو رسالة نصیة من   العدالة

10:22 

 تتمكن من إنشاء مجموعاتمعلم كتب منحة علمیة وتأمل في الحصول على المال حتى 

10:32 

 مشروعاتھم حیث سیتمكن الطلاب من القیام ببعض 

10:36 

 هوالاستمرار في القیام بھذا العمل بینما نحن في ھذ علمیةال

10:41 

 فتراضیة. الابیئة ال

10:45 

 لذلك أعتقد أنني انتھیت ھنا.

10:50 

 مشاركة تلك  ، ھذا یبدو رائعاً. شكرا جزیلا لحسناً 

10:54 



 إذاما مثلة وكل تلك المعلومات. لم أكن أعرف الأ

10:57 

 ھ؟ا للخصً قدم مكان لدى شیریل أي شيء ت

11:00 

 كمف؟ في الواقع ، كنت جالسًا ھنا أفكر یضتأو 

11:05 

 المصادر أنا سعید لأنني دعوت فریقاً من معلمي 

11:11 

 الأفكار ول ھذا معي لأنك في الواقع تأخذ معل

11:17 

 الأدوار لدینا  المعنییننأمل أن نظھر لجمیع 

11:21 

 م، ومدى محوریتھالمصادر معلمل ةتنوعمال

11:26 

 التعلیم في المدرسة. لذلك أنا حقا أقدر قیادة

11:31 

 بوظیفة  لقیام أنك كنت ھنا معنا للقیام بذلك. ل

11:34 

 ، أقول ھذا بمفردي.بكثیرأفضل مني 

11:39 

 ، أحد المجالات الرئیسیة لمدارس أرلینغتون العامة ھوحسناً 

11:42 

 ، لذلك نود أن نقضي بعض الوقت عدالة ال



11:46 

 الحدیث عما یبدو علیھ في خدمات الموھوبین في 

11:48 

 ھذه المشكلة؟  علاجھل یرغب أي منكم في 

11:46 

 ، سأكون سعیدًا أن أبدأ، أحد الأشیاءبالتأكید

11:55 

 ه، ھل ھذحقاً ھذا العام ا ي ركزنا علیھتال Abingdonفي 

11:59 

 نتعامل معالسكانیة، وكیف  تنا تركیبفكرة دراسة 

12:02 

 ونجعل تلك ن ی الموھوبمجموعات طلابنا 

12:05 

 ؟ وبالتاليالمجموعات مطابقة للتركیبة السكانیة لمدرستنا 

12:08 

 ونحن ننفذ مشاریعأحد الأشیاء التي لاحظناھا ھذا العام 

12:12 

 Rube Goldberg   مشاریعمن  اواحدً ستعرت ... ا مختلفة

12:15 

 جمیع طلابنا  وفعلت ذلك مع  Jackieې الخاصة 

12:19 

 ، عملنا ھذا. وبمن الصف الثالث

12:22 



 الصف الثالث، اكتشفنا للتو الكثیر فریق معلمي

12:26 

 الطلاب الذین كانوا في العدید من المجموعات الفرعیة المختلفة من 

12:29 

 

 الذین أظھرواوبراعة ھندسیة،  وا أظھرالذین 

12:31 

 للغایة، والذین قد  بطریقة بداعیة القدرة على البناء والتفكیر 

12:35 

 فإن أحد الأشیاء التي نرید حقاً لك، الماضي. ولذفي  كونوا قد اكتشُفوالا ی

 ...لنا أن كیف أن ننظر فیھا ھي 12:40

12:43 

 ببراعة بتنمیة المواھب في مدارسنا. كیف نقومتعلم؟  ھل

12:47 

 قوتھم وأنا نقاط  ندركطلابنا؟ ى  ننظر ل

12:50 

 نظر عتقد أننا اعتدنا على النظر إلى البیانات والأ

12:54 

 ما لا یستطیع عجز ... مثل ال تقترب من الأشیاء من وجھة نظر  إلى

12:58 

 ي. وأود حقاً أن ننظر إلى ما ھوهأن فعل الأطفال

13:02 

 مثل ما كنتم جمیعكم  الأشیاء التي یمكنھم القیام بھا وكیف نرتقي جمیعاً 



13:07 

 ل المشكلات، إن وضع ذلك موضع التنفیذ من خلال التعلم القائم على ح تقولون تقولون

13:10 

 لجمیعالإبداعي التفكیر  قد وا من خلال مھارات التفكیر الن

13:12 

 نزید الطلاب، ثم كیف 

13:14 

 ن حقاًو مستعد ذین ھم تكثیف الصرامة لأولئك ال

13:19 

  جمیعھو أن ننظر حقًا إلى   أحد أھدافنا ذلك؟ أعلم أن ل

13:23 

 في الخریف ا فعلناھ كان أحد الأشیاء التي طلابنا.  جتمعم

13:27 

 للمعلمین المتخصصین  PD تنمیة مھنیة كان ... قمنا بعمللأجلھا ي أشید بمدیر مدرستي  تالو

13:31 

 حول ما ھي خصائص الموھوبین؟ كیف

13:34 

 ننظر إلیھم من منظور

13:36 

 ، ثم أجرینا محادثة حیة حولالتربیة البدنیةفن الموسیقى، 

13:40 

 كیف تبدو ھذه الخصائص و 

13:42 



 عدالة من الجزء لك الذ بحیث كونكیف ندعم جمیع المتعلمین بھذه الطریقة.  

13:46 

 بالنسبة لنا؟ بالفعل مھم 

13:49 

Maria أحب ما قلتھ ، 

13:51 

 ذلك.  سأتحدث عن. كنت Kevinیا  استمرھناك. 

13:55 

 منوالالعالم الابتدائي، أعتقد على ما یحدث في مثل 

13:59 

 ى من الخصائص ... نقضي القلیل من الوقت في التركیز علتلك الأسطر 

14:03 

 الوطني تحاد الا منشوراتبحث نألیس كذلك؟ و .الأساطیر

14:06 

 حولطفال الموھوبین لأل

15:30 

 یس ل لواقعا في على فھمھ  معلمینا التطویر الذي یمكننا مساعدة 

15:34 

 ھذه الخصائص تتبدى فقط خصائص الموھوبین، ولكن أیضا كیف 

15:37 

 بشكل مختلف عبر الثقافات. و 

15:39 

 أنھ یوجد تعلیم مستجیب ثقافیًا. ثم سترى  ذلك



15:42 

 یمكن  طرق مختلفة ناكھ

15:44 

 أننا من أن نتأكد وعلینا بھا للأطفال إظھار قدراتھم 

15:48 

 ایضا ذلكندرك ذلك ونحن على علم بھ. و 

15:52 

 .علم مصادر للموھوبین أن یوفر ذلكلم  بالفعلمھم 

15:56 

 التطویر المھني للمعلمین حتى یتمكنوا من 

15:59 

 تفكیرفھم 

17:32 

 . ثم أطرح أیضًا بعض الأسئلة الطلاب حقیقةً 

17:36 

 ھي شبھرستنا إن مد

17:42 

 تعلم صغیرةصغیرة، ومجتمعات تعلم منظمة في فرق 

17:46 

 كانوا نوأذھب إلى تلك الاجتماعات وسألت المعلمین إ

17:51 

 أي طلاب. واعرفی

17:53 



 على وجھ الخصوص و، ینلونموطلاب   غیر محددین

17:57 

 ؟ عندما أتحدث عن شكل تلك الخصائص 

18:02 

 تعلم، ربما لیس ھؤلاء ھم الأطفال  ھل

18:07 

 الذین  المعلم بالضرورة، ولكن ھؤلاء ھم الأطفال ون یسعدالذین 

18:11 

 یتخذون بعض القرارات الحقیقیة الكثیر من الأسئلة الرائعة و ونطرحی

18:16 

 حول المكان الذي سیعملون فیھ بجد. و المقصودة

20:41 

 ،Mariaاجتماعات المعلمین للنظر في بیاناتنا. مثلما قالت 

20:46 

 بیاناتنا والنظر إلى بیاناتنا حسب المدرسة و  إلىالنظر 

20:52 

 الھدف ھو مطابقة الموھوبین لدینا 

20:54 

 نإ. بالمجتمع المتنوع لكل مدرسة

20:58 

 ھدفاً في بقى وسیدائم  ھدفھذا 

21:03 

 معلم المتكرر للبیانات حتى یتمكن كل و بحث العمیق . نقوم بھذه النا اجتماعات



21:08 

 الاطلاع على البیانات المحددة لمدرستھم وبعد ذلك مصادر من

21:12 

 فرصخلات أو اخلات. نفكر في تدالتدتستھدف ا

21:16 

 التي یعتقدون أن معلمیھم قد یحتاجونھاالمھني  لتعلم ل

21:19 

 للتحدث حقًا عن المتعلمین المتنوعین أو كأفضل شيء  

21:23 

 الخصائص أو أي شيء، أو عن 

21:25 

 الأشیاء التي   جمیع. ا لمستجیب ثقافی� التعلیم اعن 

21:29 

 عود إلى عملنا. إنھا ت. ذكرتموھا جمیعكم

21:35 

 من المھم جدًا لنا جمیعًا العثور على المتعلمین المتنوعین و 

21:41 

 ومتعلمون  تعلمو لغة إنجلیزیة  ھم مالأطفال الذین أن 

21:46 

 وأیضا. أطفال من الفقر مرتیناسنثنائیون 

21:49 

 ي . لذلك فھتحصیلالأطفال الذین یعانون من ضعف ال

21:53 



 مشكلة معقدة / قضیة معقدة وأنا أقدر ذلك.

21:57 

 قدمتم جمیعاً أمثلة رائعة على ما لقد 

22:02 

 الھدف والقیام بھ بالتعاون، ذلكلتحقیق  نقوم بھ

22:05 

 والتمیز لأن عدالةخاصة مع منسقي الو

22:07 

 ھيوأیضًا.   Carolyn Jacksonأعمل بشكل وثیق مع 

22:11 

 لذلك فھذا والتمیز، عدالة الب نا الخاصالمشرف على برنامج

22:15 

 الوقت  ھدف عام لأرلینغتون وأنا أقدر

22:19 

 . حول ذلكعلى التحدث  ةن تكون قادرلأ

22:23 

 .اشكرً 

22:24 

 لك تود أن أشكركم جمیعاً على مشاركة ، أحسناً 

22:28 

 مھمة معالمعلومات ال

22:29 

 بعض عنبنا أرلینغتون. نأمل أن نكون قد أج أسر



22:33 

 حول خدمات الموھوبین، ولكن إذا كان لدیك المزید تكمأسئل

22:37 

 على   APS Engage لالإلكتروني  موقعال لأسئلة، لا تتردد في زیارةمن ا

22:42 

apsva.us/engage 
 

. 
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	الخدمات لا تتغير كثيرًا في الواقع. أعتقد أن
	03:16
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	حيث يوجد معلمَين اثنين و
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	بعض الطلاب الذين يعملون معًا. انه
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	إصدار رقمي وأحدث من الوظيفة التي التي مضى على وجودها لدينا
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	سنوات عديدة ...
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	إنه شعور مختلف قليلاً أن تفعل ذلك من مطبخك في
	04:30
	بعض الحالات، إلا أن العمل في الأساس هو
	04:32
	نفسه.
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	وأود أن أتحدث عن ما قاله Kevin. أنا
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	أعتقد أنه بصفتنا معلمي مصادر للموهوبين، فإن دورنا هو دعم
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	التمايز داخل الصف وهو ما
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	نفعله بشكل طبيعي، وكل واحد يحتاج إلى أشياء مختلفة، لذلك
	04:47
	قد تكون في بعض الأحيان فرصة في العالم الرقمي
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	لوضع دروس أو استراتيجية نموذجية مثل بعض مهارات
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	التفكير العالي للطلاب ومن ثم يمكننا أن نرى
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	ما إذا كنا قادرين على الخروج والعمل بشكل متزامن مع
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	05:20
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	في الخلفية لدعمهم، ولمعرفة ما الذي يبحث عنه بالنسبة
	05:51
	للطلاب الموهوبين، وما الذي يبحث عنه من حيث المواد التي
	05:55
	قد تكمل بالفعل المنهج الأساسي، حتى نعرف
	05:58
	أن الامتدادات مربوطة بمعايير التعلم. وأهداف معلمي الصف.
	06:03
	أشعر أنني محظوظ حقًا في
	06:07
	وقت الربيع حيث كنت قادرًا على العمل مع الفرق كنسيج خالٍ
	06:11
	من العيوب بدلاً من الشعور كما لو كنت
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	أعمل منفصلًا. وهذا شيء مثالي.
	06:20
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	بفرق التعلم التعاوني باستمرار. ألتقي
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	تحول سلس بالنسبة لي للعمل افتراضيًّا
	07:01
	لأنني عندما كنت في النظام الواقعي كنت أذهب إلى
	07:05
	جميع هذه الاجتماعات والحضور شخصيًا ثم أذهب
	7:09
	إلى غرفة الصف وأتعاون مع المعلمين
	07:11
	على الخطط التي وضعناها معًا. ثم عندما تحولنا إلى
	07:15
	إلى العالم الافتراضي في آذار (مارس)، كان نفس الشيء يحدث
	07:18
	ولكن عبر الكمبيوتر. لذلك فقد كنا عندئذٍ نعمل الآن معًا في اجتماعات
	07:22
	CLT واجتماعات الفريق على مستوى الصف.
	07:24
	كنا لا نزال نضع الخطط معًا. كنا نحسب
	07:27
	كما تعلمون ... قوائم اختيار للمشاريع، بطرق مختلفة نستطيع
	07:30
	أن نفعلها ثم كيف نيسرها. سوف آتي
	07:34
	لحضور اجتماعات فريق الصف عندما يسجلون الدخول. سيكون لدينا
	07:37
	غرف للاستراحة. تلك المجموعة من المعلمين ... سأجمع بعض
	07:40
	المعلمين معًا حتى نتمكن من تيسير ذلك. لذلك نه في الواقع
	07:44
	يعمل مع المعلمين للمساعدة في تيسير أفضل الممارسات
	07:47
	لجميع المتعلمين، ثم التأكد من أننا نقدم
	07:51
	التمايز والامتدادات اللازمة
	07:53
	لمتعلمينا الموهوبين.
	08:02
	Liz صوتك مكتوم في هذه اللحظة.
	08:07
	شكرًا.
	08:08
	كنت أعلم أنني سأفعل ذلك، لكني أحب ما قلته يا Kat.
	08:14
	لا يبقى يوم كما هو وهذا صحيح حقًا. وفي
	08:20
	هذه الوظيفة دوري بصفتي مدربًا معرفيًا هو الدفاع عن
	08:25
	الطلاب الموهوبين والطلاب المتقدمين. هذا يعني أنني أعمل مع
	08:30
	المعلمين لبناء قدراتهم لتلبية احتياجات
	08:34
	متعلميهم الموهوبين والمتقدمين ، واستخدام
	08:38
	تلك الاستراتيجيات التعليمية المبنية على تطوير
	08:41
	استفسارات الطلاب وقدراتهم الاستقصائية بحيث يمكن
	08:46
	يمكن نقل الطلاب إلى التعلم الاستقلالية والتعلم المترابط.
	08:51
	وأحد الأمثلة على ما حدث هذا الربيع
	08:57
	الذي أريد مشاركته هو أنني عملت مع مجموعة من معلمي
	09:04
	البكالوريا الدولية IB للغة الإنجليزية الذين أرادوا إنشاء وحدة قائمة على حل المشكلات و
	09:09
	دمج تعلم الخدمة و
	09:11
	ثم تمكنت من العمل معهم، وتطوير هذه الوحدة ليمكن
	09:17
	تقديمها عبر الإنترنت.
	09:19
	ثم التقينا أيضًا للتحدث واستخلاص المعلومات ومعرفة كيف كان يمكن
	09:26
	أن نجعل هذه الوحدة أفضل بناءً على استجابات
	09:31
	الطلاب وكذلك تفاعلهم مع الدرس.
	09:37
	وبد ذلك تمكنا من تأسيس ورشة عمل شاركناها مع جميع
	09:43
	معلمي مدارس أرلينغتون العامة حول التعلم المبني على حل المشكلات
	09:47
	وكان تعاونًا
	09:50
	رائعًا. لقد شارك الكثير من الناس بالفعل
	09:55
	في إنشاء مجتمع من المتعاونين. لذلك هذا
	10:00
	مجرد مثال واحد، إلا أن كونك معلم مصادر للموهوبين هي عمل ينطوي على لقاءات مع الكثير
	10:06
	من الناس ودعمهم والقيام بهذا العمل المبهج
	10:11
	الذي يجعل الناس يدركون كيف يمكننا أن ننمي
	10:16
	العدالة لجميع المتعلمين. لقد تلقيت للتو رسالة نصية من
	10:22
	معلم كتب منحة علمية وتأمل في الحصول على المال حتى تتمكن من إنشاء مجموعات
	10:32
	حيث سيتمكن الطلاب من القيام ببعض مشروعاتهم
	10:36
	العلمية والاستمرار في القيام بهذا العمل بينما نحن في هذه
	10:41
	البيئة الافتراضية.
	10:45
	لذلك أعتقد أنني انتهيت هنا.
	10:50
	حسنًا، هذا يبدو رائعًا. شكرا جزيلا لمشاركة تلك
	10:54
	الأمثلة وكل تلك المعلومات. لم أكن أعرف ما إذا
	10:57
	كان لدى شيريل أي شيء تقدم ملخصًا له؟
	11:00
	أو تضيف؟ في الواقع ، كنت جالسًا هنا أفكر كم
	11:05
	أنا سعيد لأنني دعوت فريقًا من معلمي المصادر
	11:11
	لعمل هذا معي لأنك في الواقع تأخذ الأفكار و
	11:17
	نأمل أن نظهر لجميع المعنيين لدينا الأدوار
	11:21
	المتنوعة لمعلم المصادر، ومدى محوريتهم
	11:26
	قيادة التعليم في المدرسة. لذلك أنا حقا أقدر
	11:31
	أنك كنت هنا معنا للقيام بذلك. للقيام بوظيفة
	11:34
	أفضل مني بكثير، أقول هذا بمفردي.
	11:39
	حسنًا، أحد المجالات الرئيسية لمدارس أرلينغتون العامة هو
	11:42
	العدالة، لذلك نود أن نقضي بعض الوقت
	11:46
	في الحديث عما يبدو عليه في خدمات الموهوبين
	11:48
	هل يرغب أي منكم في علاج هذه المشكلة؟
	11:46
	بالتأكيد، سأكون سعيدًا أن أبدأ، أحد الأشياء
	11:55
	في Abingdon التي ركزنا عليها حقًا هذا العام، هل هذه
	11:59
	فكرة دراسة تركيبتنا السكانية، وكيف نتعامل مع
	12:02
	مجموعات طلابنا الموهوبين ونجعل تلك
	12:05
	المجموعات مطابقة للتركيبة السكانية لمدرستنا؟ وبالتالي
	12:08
	أحد الأشياء التي لاحظناها هذا العام ونحن ننفذ مشاريع
	12:12
	مختلفة ... استعرت واحدًا من مشاريع   Rube Goldberg
	12:15
	الخاصة ﯦ Jackie وفعلت ذلك مع جميع طلابنا
	12:19
	من الصف الثالث. وبعملنا هذا،
	12:22
	فريق معلمي الصف الثالث، اكتشفنا للتو الكثير
	12:26
	من الطلاب الذين كانوا في العديد من المجموعات الفرعية المختلفة
	12:29
	الذين أظهروا براعة هندسية، والذين أظهروا
	12:31
	القدرة على البناء والتفكير بطريقة بداعية للغاية، والذين قد
	12:35
	لا يكونوا قد اكتُشفوا في الماضي. ولذلك، فإن أحد الأشياء التي نريد حقًا
	12:40أن ننظر فيها هي كيف لنا أن ...
	12:43
	هل تعلم؟ نقوم ببراعة بتنمية المواهب في مدارسنا. كيف
	12:47
	ننظر لى طلابنا؟ ندرك نقاط قوتهم وأنا
	12:50
	أعتقد أننا اعتدنا على النظر إلى البيانات والنظر
	12:54
	إلى الأشياء من وجهة نظر تقترب من العجز ... مثل ما لا يستطيع
	12:58
	الأطفال أن فعلوه. وأود حقًا أن ننظر إلى ما هي
	13:02
	الأشياء التي يمكنهم القيام بها وكيف نرتقي جميعًا مثل ما كنتم جميعكم
	13:07
	تقولون تقولون إن وضع ذلك موضع التنفيذ من خلال التعلم القائم على حل المشكلات،
	13:10
	من خلال مهارات التفكير الناقد والتفكير الإبداعي لجميع
	13:12
	الطلاب، ثم كيف نزيد
	13:14
	تكثيف الصرامة لأولئك الذين هم مستعدون حقًا
	13:19
	لذلك؟ أعلم أن أحد أهدافنا هو أن ننظر حقًا إلى جميع
	13:23
	مجتمع طلابنا. كان أحد الأشياء التي  فعلناها في الخريف
	13:27
	والتي أشيد بمدير مدرستي لأجلها كان ... قمنا بعمل تنمية مهنية PD للمعلمين المتخصصين
	13:31
	حول ما هي خصائص الموهوبين؟ كيف
	13:34
	ننظر إليهم من منظور
	13:36
	فن الموسيقى، التربية البدنية، ثم أجرينا محادثة حية حول
	13:40
	كيف تبدو هذه الخصائص و
	13:42
	كيف ندعم جميع المتعلمين بهذه الطريقة. بحيث كون ذلك الجزء من العدالة
	13:46
	مهم بالفعل بالنسبة لنا؟
	13:49
	Maria، أحب ما قلته
	13:51
	هناك. استمر يا Kevin. كنت سأتحدث عن ذلك.
	13:55
	مثل ما يحدث في العالم الابتدائي، أعتقد على منوال
	13:59
	تلك الأسطر من الخصائص ... نقضي القليل من الوقت في التركيز على
	14:03
	الأساطير. أليس كذلك؟ ونبحث منشورات الاتحاد الوطني
	14:06
	للأطفال الموهوبين حول
	15:30
	التطوير الذي يمكننا مساعدة معلمينا على فهمه في الواقع ليس
	15:34
	فقط خصائص الموهوبين، ولكن أيضا كيف تتبدى هذه الخصائص
	15:37
	بشكل مختلف عبر الثقافات. و
	15:39
	ذلك تعليم مستجيب ثقافيًا. ثم سترى أنه يوجد
	15:42
	هناك طرق مختلفة يمكن
	15:44
	للأطفال إظهار قدراتهم بها وعلينا أن نتأكد من أننا
	15:48
	ندرك ذلك ونحن على علم به. و ايضا ذلك
	15:52
	مهم بالفعل لمعلم مصادر للموهوبين أن يوفر ذلك.
	15:56
	التطوير المهني للمعلمين حتى يتمكنوا من
	15:59
	فهم تفكير
	17:32
	الطلاب حقيقةً. ثم أطرح أيضًا بعض الأسئلة
	17:36
	إن مدرستنا هي شبه
	17:42
	منظمة في فرق تعلم صغيرة، ومجتمعات تعلم صغيرة
	17:46
	وأذهب إلى تلك الاجتماعات وسألت المعلمين إن كانوا
	17:51
	يعرفوا أي طلاب.
	17:53
	غير محددين وطلاب ملونين، وعلى وجه الخصوص
	17:57
	عندما أتحدث عن شكل تلك الخصائص؟
	18:02
	هل تعلم، ربما ليس هؤلاء هم الأطفال
	18:07
	الذين يسعدون المعلم بالضرورة، ولكن هؤلاء هم الأطفال الذين
	18:11
	يطرحون الكثير من الأسئلة الرائعة ويتخذون بعض القرارات الحقيقية
	18:16
	المقصودة حول المكان الذي سيعملون فيه بجد. و
	20:41
	اجتماعات المعلمين للنظر في بياناتنا. مثلما قالت Maria،
	20:46
	النظر إلى بياناتنا والنظر إلى بياناتنا حسب المدرسة و
	20:52
	الهدف هو مطابقة الموهوبين لدينا
	20:54
	بالمجتمع المتنوع لكل مدرسة. إن
	20:58
	هذا هدف دائم وسيبقى هدفًا في
	21:03
	اجتماعاتنا. نقوم بهذه البحث العميق والمتكرر للبيانات حتى يتمكن كل معلم
	21:08
	مصادر من الاطلاع على البيانات المحددة لمدرستهم وبعد ذلك
	21:12
	تستهدف التداخلات. نفكر في تداخلات أو فرص
	21:16
	للتعلم المهني التي يعتقدون أن معلميهم قد يحتاجونها
	21:19
	كأفضل شيء للتحدث حقًا عن المتعلمين المتنوعين أو
	21:23
	عن الخصائص أو أي شيء، أو
	21:25
	عن التعليم المستجيب ثقافيًّا. جميع الأشياء التي
	21:29
	ذكرتموها جميعكم. إنها تعود إلى عملنا.
	21:35
	من المهم جدًا لنا جميعًا العثور على المتعلمين المتنوعين و
	21:41
	أن الأطفال الذين هم متعلمو لغة إنجليزية ومتعلمون
	21:46
	اسنثنائيون مرتين. أطفال من الفقر وأيضا
	21:49
	الأطفال الذين يعانون من ضعف التحصيل. لذلك فهي
	21:53
	مشكلة معقدة / قضية معقدة وأنا أقدر ذلك.
	21:57
	لقد قدمتم جميعًا أمثلة رائعة على ما
	22:02
	نقوم به لتحقيق ذلك الهدف والقيام به بالتعاون،
	22:05
	وخاصة مع منسقي العدالة والتميز لأن
	22:07
	أعمل بشكل وثيق مع Carolyn Jackson  أيضًا. وهي
	22:11
	المشرف على برنامجنا الخاص بالعدالة والتميز، لذلك فهذا
	22:15
	هدف عام لأرلينغتون وأنا أقدر الوقت
	22:19
	لأن تكون قادرة على التحدث حول ذلك.
	22:23
	شكرًا.
	22:24
	حسنًا، أود أن أشكركم جميعًا على مشاركة تلك
	22:28
	المعلومات المهمة مع
	22:29
	أسر أرلينغتون. نأمل أن نكون قد أجبنا عن بعض
	22:33
	أسئلتكم حول خدمات الموهوبين، ولكن إذا كان لديك المزيد
	22:37
	من الأسئلة، لا تتردد في زيارة الموقع الإلكتروني ﻟ APS Engage  على
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